BUDAORSI IDOSEKET, SERULTEKET

CSOMORI és
1vX0avy1vso s

\,

SEGITO EGYESULET

CcSOMORI és BUDAORSI IDOSEKET, SERULTEKET és CSALADOKAT SEGITO EGYESULET
ALAPSZABALYA

( EGYSEGES SZERKEZETBEN)

1. NEVE: Csomori és Budaorsi Id6seket, Sérulteket és Csaladokat Segit6
Egyesilet (roviditett név: Csomori €és Budaorsi Segité Egyesulet CSBSE)

2. JOGALLASA: Jogi személyiséggel rendelkezd, keresztény szellemiségii
egyesulet; koézhasznu tarsadalmi szervezet. Az egyesulet kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat. Politikai partoktdl fuggetlen, és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, orszaggydlési-, megyei képvisel6t nem allit, €s nem tamogat.

3. SZEKHELYE: 2141 Csémoér, Bitskey Gyula utca 15.

4. MUKODESI TERULETE: A Magyar Koztarsasag, ezen beliil Csomor
Nagykozség és Budaodrs Varos kozigazgatasi terulete.

5. CELJA ES TEVEKENYSEGE

5.1. Az egyeslulet célja:

- szervezett segitség nyujtasa azoknak, akik egészségeben, testi vagy szellemi
épségében ideiglenes vagy végleges karosodas miatt sérult-, fogyatékos személynek
minésulnek azzal a céllal, hogy helyredllitott vagy megmaradt képességeik
felhasznalasaval ismét elfoglalhassak helylket a kozosségben,

- hatranyos helyzet( sérultek tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

- egészségmeglbrzés, betegségmegelbzés, gydgyitd-, egészséglgyi rehabilitacios
tevékenység,

- a hatranyos helyzetl testi-, lelki sérultek munkaer6- piaci részvételének
elbseqitése,

- torekszik a fizikailag-, lelkileg fogyatékos, megvaltozott munkaképessegl
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személyek munkaba allasanak elésegitésére,
- serultek képzesének-, atképzésének elbsegitése,

- képviseli az allami szervek, a helyi 6nkormanyzat és mas tarsadalmi szervezetek
irAnyaba a sérultek érdekeit,

informaciot szolgaltat a sérultek, idosek és csaladok szamara,

sérultek élethelyzetének bemutatasa és megismertetése a tarsadalommal,

blinmegel6zési és kdzlekedési elbadasok fiataloknak és id6seknek,

kizardlag masodlagos jelleggel az egyesulet anyagi és mikodési feltételeinek
megteremtését, fejlesztését seqgitd onallé gazdalkodas és vallalkozasok fenntartasa
13.4. pontban meghatarozottak szerint.

5.2. Az egyesllet céljai szerint - az 1997. évi CLVI. Térvény 28. §-a alatt a
kézhasznu tevékenységek felsorolasaban szerepldé kdzhasznu tevékenységeket lat
el:

- egészségmegoirzés, betegségmegelbzés, gyogyito-, egészsegugyi
rehabilitacios tevékenység (1. pont)

- szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa (2. pont)

- nevelés és oktatas, képessegfejlesztés, ismeretterjesztés (4. pont)

- kulturalis tevékenység (5. pont)

- gyermek- és ifjusagveédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet (10. pont)

- hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elbsegitése
(11. pont)

- kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, onkéntes tlzoltds, mentés,
katasztrofa-elharitas (15. pont)

- rehabilitacios foglalkoztatas (17. pont)

- munkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elbsegitése - ideértve a munkaer6 kolcsonzést is - és az ehhez kapcsolodo
szolgaltatasok (18. pont)

- kozhasznul szervezetek szamara biztositott, csak kozhasznu szervezetek altal
igénybe vehetd szolgaltatasok (20. pont)

- ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolddo tevékenység (21. pont)



- blinmegel6zés és az aldozatvédelem (23. pont)
- emberi és allampolgari jogok védelme

- munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése és a hozza kapcsolodo foglalkoztatasok

5.3. Altalanos szabalyként az egyesiilet jelen Alapszabaly szerinti mikddésének,
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a csémoéri és budaodrsi
helyi folydiratban hozza nyilvanossagra, valamint az egyesilet honlapjan.

5.4. Az egyesulet valamennyi testlleti Ulésérél irasos, hitelesitett jegyzékonyvet és
nyilvantartast kell vezetni, amelyekbdl a vonatkozé testulet dontéseinek tartalma,
hatarozatai, id6pontjuk és hatalyuk, illetve a dontést tamogaték és ellenz6k
szamaranya — €s minden lehetséges esetben személye is - megallapithatd.

5.5. Az egyesulet valamennyi testlletének dontéseit az érintettekkel - a
jegyz6konyvek alapjan - irasban postai uton, telefax vagy e-mail, ill. az 5.8. szerinti
hirdetmény atjan k6zolni kell.

5.6. Az egyesulet valamennyi testuletének Uléseirdl készult jegyzOkonyvei, a
mikodéssel kapcsolatos iratok tarolasa, kezelése az egyesulet székhelyén torténik,
azokba - az elndkkel valo elbzetes id6pont - egyeztetés alapjan barki, barmikor
betekinthet.

5.7. Az egyesulet célja szerinti és kozhasznu tevékenysége soran létrehozott
szolgaltatasait a Budadrson vagy Csomordn allandd vagy ideiglenes lakéhellyel
rendelkezd testi-, lelki sérult emberek szabadon, nem budaorsi illetékességil sérultek
pedig kérelemre igényelhetik. Az igénybevételrdl tajékoztatia az érintetteket
személyesen, illetve az érintett kdzOsségeket, értesiti a lehetéségekrél egyéb
hirdetés utjan. A szolgaltatdsok nyilvanossagat az Egyesulet a fentieken kivul a
szolgaltatas szakmai tartalmahoz illeszked6en az irott és elektronikus sajtéban valo
kozléssel, illetve mas propaganda- és reklameszkdzokkel, személyes tajékoztatassal
is biztositja.

5.8. Az egyesllet éves beszamoldit és éves kdzhasznu jelentéseit azok elfogadasa
utan, minden év junius 30-ig az Egyesulet honlapjan hozza nyilvanossagra.

6. TAGSAGI VISZONY:

6.1. Az egyesulet tagjai lehetnek: két rendes tag ajanlasaval azok a természetes
személyek és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok (kivéve partokat) akik, illetve amelyek kbzosséget és kozos
tevékenységet vallalnak az Egyesulet tobbi tagjaval, elfogadjak az egyesulet
Alapszabalyat; errél nyilatkozatot adnak az Egyesulet részére. A jogi személyiségi
rendes tagok egy delegalt természetes személlyel képviseltetik magukat az
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Egyesulet testuleteiben.

6.2. A tagsagi belépési nyilatkozatot két egyesuleti tag ajanlasaval az EIndkségnek
kell benyujtani. A tagok felvételérél az EIndkség dont. A tagsagi viszony az Elndkség
dontésének napjaval keletkezik.

6.3. Az egyesuleti tagsagi viszony megszinik:

- kilépéssel (melyet az Elndkségnek kell bejelenteni, mely errél tajékoztatja a
kozgydlést),

kizarassal,

a tag halalaval,

jogi személyiségi tag jogutdd nélkili megsziinésével,
- az Egyesulet megszinésével.

6.4. Kizarhatja az Egyesulet azt a tagot, akinek tevékenysége sérti az Alapszabalyt,
az Egyesulet programjat. Kizarasra inditvanyt a tagsag, illetve a Felugyeld Bizottsag
tehet. A kizarasrol az Elndkség dont. Az EInOkség dontése ellen annak kozlésétdl
szamitott 15 napon belul a Kozgyilléshez lehet fellebbezni. A fellebbezés elbiralasaig
a tagsagi viszony szunetel.

7. AZEGYESULET TAGJANAK JOGAI:

7.1. jogaikat az Egyesuletben személyesen gyakorolni,
7.2. részt venni az Egyesulet munkajaban, a dontéshozatalban,

7.3. az Egyesulet valasztott testuleteibe a valasztasi szabalyok megtartasaval
jeldltet allitani,

7.4. az Egyesllet valamennyi foruman véleményét szabadon kifejteni, kisebbségi
allaspontjat a dontés utan is képviselni és nyilvanossagra hozni,

7.5. igényelni, hogy Ugyében, érdekeinek védelmében, képviseletében az Egyesulet
testlletei és tisztségvisel6i vele kozosen eljarjanak,

7.6. kezdeményezni és igénybe venni az Egyesulet altal biztositott szolgaltatasokat,
7.7. az Egyesulet mas tagjaival szabadon tarsulni, €s munkacsoportokat létrehozni,

7.8. az EIndkség tagsagi viszonyt érinté hatarozataival szemben a Koézgyiléshez
fellebbezni,

7.9. megilleti Oket a szavazati jog, tovabba az aktiv és passziv valasztojog.



8. AZEGYESULET TAGJANAK KOTELEZETTSEGEI:

8.1. aktivan részt venni az Egyesdulet és testuleteinek munkajaban,
8.2. az Egyeslulet eredményes mikodését segiteni,
8.3. éves tagdijfizetési kotelezettségének eleget tenni,

8.4. az Egyesllet Alapszabalyaban foglaltakat maradéktalanul betartani.

9. AZEGYESULET TESTULETEI ES TISZTSEGVISELOI:

9.1. Az egyeslulet testlletei:

- Kozgydlés

- EIndkség

- Fellgyel6 Bizottsag

9.2. Az egyeslletvezetd tisztségviseldi:
- Elnok

- 3 f6 Alelndk

- Felugyeld Bizottsag elnOke és tagjai

9.3. A vezetf tisztségviselOk 6sszeférhetetlensége:

- Az Egyestilet testuleteinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b.), élettarsa (a tovabbiakban
egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul,

b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiul elénynek az egyesulet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszonyalapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

- Az Egyesuletnél nem lehet vezetd tisztségvisel6 az a személy a kdzhasznu
szervezet megsziinését kdvetd két évig, aki olyan kbzhasznu szervezetnél toltott be -
annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetf tisztséget, amely
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az adozas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasait nem egyenlitette ki.
- Nem lehet a Felugyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) az Egyesillet mas testlleteinek elndke vagy tagja,

b) az Egyesulettel a megbizasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

c) az egyesduleti cél szerinti juttatdsabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, lIétesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatast,

d) az a.) és c.) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

- A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesulet
testuleteit irasban tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt. A vezetd tisztségviselOk kotelesek valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget az egyesuletnél is
betoltenek.

10. A KOZGYULES:

10.1. A Kozgyllés az Egyesulet legmagasabb szinti képviseleti és dontéshozo
szerve. A Kozgyullést az Egyesulet tagjai alkotjak.

10.2. A Kozgyllést évente legalabb egyszer az Elndkség koteles 0Osszehivni.
Kozgyilést kell 6sszehivni abban az esetben is, ha a tagok legalabb 25%-a, vagy az
elnOkség 2/3 része azt irasban megindokolva, meghatarozott cél megjeldlésével kéri,
vagy a Fellugyel6 Bizottsag azt az Egyesulet EIndkségénél kezdeményezi. llyen
esetben a Kozgyllést az EIndkség, mérlegelés nélkul 30 napon belul koteles
dsszehivni.

10.3. A Kozgydulésrél a tagokat annak idépontja elétt legalabb 8 nappal el6bb postai
uton értesiteni kell. A kiértesitésben szerepelnie kell a Kozgydlés javasolt napirendi
pontjainak.

10.4. A Kdzgyllésben minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

10.5. A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok kozul 50% + 1 tag
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kdzgyd(lés valtozatlan napirend
mellett hatarozat képes a megjelent tagok szamataol fuggetlenul, ha erre a
meghivéban a tagokat figyelmeztetik.

10.6. Vezetd tisztségviselbnek a Kozgyllés a rendes tagok kozul a természetes
személyeket, illetve a jogi személyiségl tagok altal delegalt természetes személye
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valaszthatja meg.
10.7. A Kozgyllés tobbseégi hatarozattal a tagokra kotelezd érvényl dontéseket hoz.

10.8. A Kozgyllésen kisebbségben maradt allaspontokat az eléterjesztdék kérésére a
hatarozatban kulon rogziteni kell.

10.9. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az Egyesllet Alapszabalyanak elfogadasa és moédositasa,

b) az Egyesulet éves munkatervének, munkabeszamoldjanak tovabba az
elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

c) az Egyesllet éves koltségvetésének, éves beszamoldjanak, pénzigyi és
k6zhasznusagi jelentésének elfogadasa,

d) az EInok és az EInokség tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa,
visszahivasa,

e) a Fellgyeld Bizottsag elndkének, tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa,
visszahivasa,

f) az EIn6kség dontéseivel kapcsolatos fellebbezésekrél valé dontés,

9) az Egyesulet Szervezeti és MUkodési, valamint Pénzugyi Szabalyzatanak
meghatarozasa,

h) az Egyesulet sajat pénzeszkozei terhére torténd vallalkozasainak ellendrzése,
i) a tagdij mértékének meghatarozasa,

i) a tiszteletbeli tagok felvétele,

k) az Egyesulet mas szervezettel vald egyesulésének, csatlakozasanak,

feloszlasanak kimondasa,
) dont a tagsagi jogviszony felfliggesztése kérdésében,
m)  dont a partold tagok felvételi kérelme targyaban.

10.10. A Kozgyllésen a rendes tagok nyilt szavazassal szavaznak, a dontéshez
altalaban egyszeri sz6tobbség kell. A k) pont vonatkozasaban mindsitett tdbbség
szikséges a dontéshez, a d), e) pontnal a Kozgyllés dontésétdl fuggden titkos
szavazas is elrendelhet. Szavazategyenlfség esetén az elndk szavazata dont.

10.11. A Kozgyllés ulései nyitottak minden érdekl6d6 szamara.

10.12. Az elndkség Ulései nyilvanosak. Az elndkség és a kdzgyllés uléseirdl irasos,
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hitelesitett jegyz6konyvet kell vezetni, amelyekbdl a testulet dontéseinek tartalma,
hatarozatai, id6épontjuk és hatalyuk, illetve a dontést tamogatok és ellenzbk
szamaranya — és minden lehetséges esetben személye is — megallapithato.

10.13. A Kozgyllés dontéseit az érintettekkel — a jegyz6konyv alapjan - irasban,
postai uton, telefax vagy e-mail, illetve hirdetmény utjan kézolni kell.

10.14. A Kozgydlés uléseir6l készult jegyzokonyveinek, a Kozgylléssel kapcsolatos
iratoknak a tarolasa, kezelése az egyesulet székhelyén torténik, azokba - az
elnokkel valo el6zetes idépont-egyeztetés alapjan — barki barmikor betekinthet és a
kdzhasznusagi jelentésrél barki sajat koltségen masolatot is készithet.

10.15. Az éves beszamolokat és a kdzhasznu jelentéseket a Kozgyllés ulése elbtt a
tagok szamara a Kozgyulés Ulésére sz6lo meghivéval egyltt, irdsban el kell juttatni.
Az éves beszamoldkat és a kozhasznusagi jelentéseket a Kozgyidlés egyszeri
tobbséggel hagyja jova a 5.8. pontban foglaltaknak megfeleléen. A Kozgyllés altal
elfogadott éves beszamolokat és éves kézhasznu jelentéseket évente egyszer az
egyesulet honlapjan hozza nyilvanossagra..

11. ELNOKSEG

11.1 Az EInokség a Kozgyllés altal kozvetlenul valasztott testulet, amely két
Kozgyulés kozott onalldan iranyitja az egyesulet munkajat, intézi tgyeit. Az EInOkség
tagjainak szama 4 f6. A Kozgyllés egy elndkdt és harom alelndkét  valaszt.
Mandatumuk 3 évre szal.

11.2. Az EInokség szikség szerint, de haromhavonta legalabb egyszer ulésezik.
Osszehivasarol és a tagok értesitésérél az elndk gondoskodik. Az értesitést legalabb
nyolc nappal elébb postai uton kell eljuttatni, a napirend kozlésével egyidejlleg. Az
EInOkség tagjainak 2/3-os jelenléte szlkséges a hatarozatképességhez, és dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza. Hatarozatképtelenség esetén az
elndk nyolc napon belul koteles Ujra sszehivni az EIndkség Ulését.

11.3. Az EInOkség feladatai:
- dont a rendes tagok felvételérél,
- elbkésziti és 0sszehivja a Kozgyulést,

- gondoskodik a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasardl, a tagsag
tevékenységének 6sszehangolasaral,

- gondoskodik az egyesuleti célok megvalositasahoz szukséges napi feladatok
ellatasaral,

- a hatalyos koltségvetés alapjan gondoskodik a gazdasagi ugyek intézésérél, a
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11.4.

11.5.

konyvvezetés és szamvitel szabalyos ellatasaral,

meghatarozza az Egyesulet munkaszervezeteinek formajat, mikodését, dont
az alkalmazottak felvételérdl,

kapcsolatot tart hazai és kulfoldi tarsszervezetekkel,
szervezi és fenntartja az Egyesuleten beluli folyamatos informaciocsereét,

a Kozgyllések kozott szervezi az Egyesullet belsé életét, a tagok kozti
szervezeti, szakmai kapcsolatokat,

iranyita és szervezi az Egyesulet napi adminisztrativ, ugyviteli és
gazdalkodasi feladatainak ellatasat,

az elndkség harom tagja egyulttes alairassal rendelkezik az egyesulet
bankszamlaja felett. Alairasi jogkdre van az elndknek, annak az alelnoknek,
aki az elnok tavollétében jogosult donteni, valamint a csomoéri ugyeket
képviseld alelndknek.

Az EInok feladatai:
képviseli az egyesuletet,
munkaltatoja az Egyeslulet alkalmazottainak,

az EInokség dontése alapjan Osszehivia a Kozgyllést és biztositia a
munkajanak, mikodéseének feltételeit,

kapcsolatot tart az allami, gazdasagi, tarsadalmi, politikai és érdekképviseleti
szervekkel és szervezetekkel.

Az elnOkségi tagok feladatai:
végzik az elndkség 11.3. pontban foglalt munkajat,
gondoskodnak az Egyesulet honlapjanak kezelésérdl és karbantartasardl,

figyelemmel kisérik az elektronikus és irott sajtdban az Egyesulet
tevékenységével kapcsolatosan megjelend hiradasokat és véleményeket,
ezeket az elndkkel évi 6sszefoglald jelentésben ismertetik és szukség esetén
haladéktalanul inditvanyozzak a szikséges Iépések megtételét

segitik az eln0k munkajat.

11.6 Az elnOkségi tagok besorolasa:

|. Alelnok: EInok helyettes, aki az elnOki feladatokat latja el annak tavollétében,
[I. AleInok: Csomori feladatokat koordinalé alelnok,
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[1l. Aleinok Budaorsi feladatokat koordinalé alelndknek.
11.7. Az EInOkség ulései nyilvanosak.

11.8. Az EIndkség Uléseirdl irasos, hitelesitett jegyzékonyvet kell vezetni, amelyekbdl
dontéseinek tartalma, hatarozatai, id6pontjuk és hatalyuk, illetve a dontést tdmogatok
és ellenz6k szamaranya —€s minden lehetséges esetben személye is -
megallapithatd.

11.9. Az EIndkség dontéseit az érintettekkel — a jegyz6konyv alapjan — postai uton,
telefax, vagy e-mail, illetve hirdetmény utjan koézolni kell, tovabba helyi
sajtokiadvanyokban, egyesulet honlapjan nyilvanossagra hozza.

11.10. Az EInOkség uléseirdl készult jegyzdkonyveinek, az EInokség mikodésével
kapcsolatos iratoknak tarolasa, kezelése az egyesulet székhelyén torténik, azokba az
elnokkel valo el6zetes id6pont egyeztetés alapjan barki, barmikor betekinthet.

12. FELUGYELO BIZOTTSAG

12.1. Harom f6bdl all, elnokét és tagjait a kdzgyillés harom évre valasztja. Tagjai az
egyesuleten belll mas tisztséget nem viselhetnek. Tagjai tanacskozasi joggal részt
vehetnek az EIlndkség Ulésein. A Felligyel6 Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

A Felugyel6 Bizottsag elnoke évente legalabb kétszer a napirend kozlésével
osszehivhatja a Bizottsag tagjait. Ezen kivil, rendkivili esetben barmely tag, vagy
kuls6 szerv inditvanyara, illetve sajat észlelése alapjan, soron kivili Ulést is
O0sszehivhat. Az Ulésrdl az értesitést legalabb nyolc nappal elébb postai uton kell
eljuttatni, a napirend kozlésével egyidejlleg. A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképes,
ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Amennyiben csak két tag van jelen,
akkor dontéseit egyhangu szavazatarannyal hozza meg. Egyébként hatarozatait
egyszerl szétdobbséggel hozza. Hatarozatképtelenség esetén az elndk nyolc napon
belll koteles ujra 0sszehivni a Bizottsag ulését.

12.2. A Felugyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesulet mikodését és gazdalkodasat,
O6rkodik az Alapszabaly betartasa felett. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl
jelentést, az egyesllet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kbézhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. Az egyesuletnek atadott tamogatas felhasznalasat felulvizsgalhatja.
A Kozgyulés vagy EInokség felkérésere tényfeltard vizsgalatot folytat le.

12.3. A Fellugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testuletet tajékoztatni,
és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sértd6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
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intézkedésre jogosult testllet dontését teszi szikségessé;
b) a vezetf tisztségviselbk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

12.4. Az intézkedésre jogosult testiletet a Felugyeld Bizottsag irasos inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon belul - 0ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a testulet 6sszehivasara a Felugyel6 Bizottsag jogosult.

12.5. Ha az arra jogosult testllet a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében
szUkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

12.6. Tevékenységér6l évente beszamol a Kozgyllésnek, javaslatot tesz a
szukseéges intézkedésekre.

12.7. A Felugyeld Bizottsag Uléseirdl irasos, hitelesitett jegyzdékodnyvet kell vezetni,
amelyekbdl dontéseinek tartalma, hatarozatai, idépontjuk és hatalyuk, illetve a
dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya — és minden lehetséges esetben
személye is - megallapithatd.

12.8. A Fellgyeld Bizottsag dontéseit az érintettekkel —a jegyzdkonyv alapjan - postai
uton, telefax vagy e-mail utjan kozolni kell.

12.9. A Fellgyel6 Bizottsag uléseirdl készult jegyz6konyvek, a Bizottsag
mikodéseével kapcsolatos iratoknak tarolasa, kezelése az egyesulet székhelyén
torténik, azokba- a Bizottsag elnOkével vald elbzetes idOpont-egyeztetés alapjan-
barki barmikor betekinthet.

13. AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

13.1. Az Egyesulet vagyonat bevételei, valamint ingé és ingatlan vagyontargyai
képezik. Az Egyesilet bevételeinek forrasai elsésorban:

a) az allamhaztartas alrendszereitl vagy mas adomanyozotdl kdzhasznu céljara
vagy mikdodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazé, ahhoz kozvetlendl
kapcsolédo bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlendl
kapcsolédo bevétel,

d) tagdijbevétel,
e) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

f) a vallalkozasi tevékenységbdél szarmazoé bevétel.
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13.2. Az Egyeslulet tagjai sajat vagyonukkal nem felelnek az egyesiulet tartozasaiért.

13.3. Az Egyesulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgyilés
hagy jova.

13.4. Az Egyesulet cél szerinti tevékenységének ellatdsa és kdézhasznu céljainak
megvalositasat  szolgaldé  bevételeinek  novelése  érdekében  vallalkozasi
tevékenységet végezhet, gazdasagi vallalkozasokat alapithat, és alapitvanyt tehet. A
fentiek szerinti tevékenység és vallalkozasok az egyesulet kdzhasznu céljainak
megvaldsitasat nem veszélyeztethetik. A gazdalkodas révén elért eredményt az
egyesulet nem oszthatja fel, azt teljes egészében cél szerinti tevékenységére forditja.

13.5. Az Egyesulet cél szerinti tevékenységének ellatasa érdekében 0onalld
munkaszervezetet és szolgaltatasokat hozhat Iétre és tamogatast adhat. A
munkaszervezet és a szolgaltatd egységek mikodésének és gazdalkodasi
feltételeinek szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

14. TAGDIJ

A tagdij az Egyesulet megalakulasanak évében 5.000 Ft, a kés6bbiekben a tagdij
mindenkori meértékét a Kozgyllés allapita meg. A 2007. 09. 15-i Kozgyullés
ertelmében a tagdij évi 200 Ft, ami mddosithaté a Kozgydlés altal.

15. ZARO ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseket az Elndkség altal
jévahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban kell meghatarozni, amely nem
allhat ellentétben az Alapszaballyal. Minden tovabbi kérdésben az egyesulési jogrol
sz0l6 modositott 1989. évi Il. térvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrél szold
1997. évi CLVI. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Sérult személynek mindsul az eseélyegyenl6ségrél szolo 1998. évi XXVI. Tv. 4. § a)
pontjabdl kiindulva: az, aki érzékszervi- igy kulondsen latas-, hallasszervi-,
mozgasszervi-, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara
tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A jelen Alapszabalyt az Egyesiilet 2011. februar 5-én megtartott kozgyiilésén
elfogadta.
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